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අනු 

අංකඹ
අයමුණ ඼ැඩ඿ටවන අංලඹ  ක්‍රිඹාකායකම්

඼ාර්ෂික 

ඉරක්ක
kpi

඼ග කි඼ යුතු 

නිරධාරීන්
අධීක්඾ණඹ

1 ඿්඼ඹං 

පඳෝෂිත 

පග඼ත්ත

 පග඼තු ඼ගා තයඟ ඼ැඩ඿ටවන් 

ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ

2 පකොට්ඨා඿ඹ තුශ 

කාන්තා ඿මිති  

඿ාභාජිකා඼න්

඿ං඼ර්ධන නිරධාරී 

(කෘෂි)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ඳවුේ ඳසුවිඳයම් කිරීභ වා 

සුඵ඿ාධන කටයුතු ක්‍රිඹාත්භක 

කිරීභ

ඳසුගිඹ 

විගභනික 

ඳවුේ වා 

න඼ක 

඿ාභාජිකයින්

ඳසුගිඹ විගභනික 

ඳවුේ වා න඼ක 

඿ාභාජිකයින්

඿ං඼ර්ධන නිරධාරි 

(විපේල රැකිඹා)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ශ්‍රමික සුරැකුභ වා ලිඹාඳදංචිඹ 

සිදුකිරීභ

50 විගභනික ඳවුේ ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි 

(විපේල රැකිඹා)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ඿භාජ ඼ාර්තා ඿ැකසීභට අදාශ඼ 

විපේල ගතව෕ ඳවුේ වඳුනාපගන 

඿භාජ ඼ාර්ථා඼ට ඇතුශත් කිරීභ.

50 විගභනික ඳවුේ ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි 

(විපේල රැකිඹා)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ආවාය සුයක්ෂිතතා ඼ැඩ඿ටවන්  

සිදු කිරීභ

5 ඼ැඩ඿ටවන ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි 

(පේශීඹ ව඼දය)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 පේශීඹ අර ඼ගා඼ නගා සිටුවීභ 1 ඼ැඩ඿ටවන පඵෞේධ කටයුතු 

඿භාපඹෝජක 

/විදාතා නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 පේශිඹ ආවාය ප්‍රදර්ලණ ඳැ඼ැත්වීභ 2 ග්‍රාමීඹ ප්‍රජා඼ ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි 

(පේශීඹ ව඼දය)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ඼඿ විප඿න් පතොය ආවාය රඵා 

ගැනිභට ප්‍රජා඼ දැනු඼ත් කිරීභ

3 ග්‍රාමීඹ ප්‍රජා඼ ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි 

(ඳශු ඿ම්ඳත්)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ පේකම් 

පකොට්ඨා඿පේ 

ජී඼ත් ඼න 

ජනතා඼පේ ජන 

ජීවිතඹ නගා 

සිටුවීභ

ආදාඹම් 

උත්ඳාදන 

ක්‍රභපේදඹන් 

ඇති කිරීභ

඿්඼ඹං පඳෝෂිත 

ආර්ථිකඹක් 

උපද඿ා 

පේශීඹ ආවාය 

පඵෝග ඼යාප්ත 

කිරීභ

ආවාය 

සුයක්ෂිතතා඼

ඹ වා 

පඳෝ඾ණඹ

1
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අනු 

අංකඹ
අයමුණ ඼ැඩ඿ටවන අංලඹ  ක්‍රිඹාකායකම්

඼ාර්ෂික 

ඉරක්ක
kpi

඼ග කි඼ යුතු 

නිරධාරීන්
අධීක්඾ණඹ

10

11

12

13

14

15

16

 කාඵණික පඳොපවොය නි඾්ඳාදනඹ 

බාවිතඹ ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභ

3 ග්‍රාමීඹ ප්‍රජා඼ ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි 

(ඳශු ඿ම්ඳත්)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ප්‍රාපේශිඹ කෘෂිකර්භ කමිටු 

ඳ඼ත්඼ා ආඹතන ඼ර ප්‍රගතිඹ 

රඵාගැනීභ වා කෘෂි ගැටලු ඼රට  

වි඿ඳුම් රඵාදීභ

12 කමිටු ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි  

(කෘෂි)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ප්‍රපේලපේ ඹර,භව කන්න ඿඲වා 

කන්න රැ඿්වීම් ඳැ඼ැත්වීභ.

2 රැ඿්වීම් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි  

(කෘෂි)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ප්‍රපේලපේ පඵෝග ඼ගා඼න් පිළිඵ඲ 

පතොයතුරු ඇතුරත් කය පඵෝග 

පුපයෝකථන ඼ාර්තා඼ ඿ැකසීභ.

2 ඼ාර්තා ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි  

(කෘෂි)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 කාඵනික පඳොපවොය නි඾්ඳාදනඹ 

වා බාවිතඹ ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභ 

඿඲වා දැණු඼ත් කිරීම් ඿ව 

ප්‍රාපඹෝගික පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් 

ඳැ඼ැත්වීභ

2 ඼ැඩ඿ටවන් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි  

(කෘෂි)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 පඳෝ඾ණපේ ඼ැදගත්කභ පිළිඵ඲ 

පේලන ඳැ඼ැත්වීභ වා පේශිඹ 

ආවාය ඼ර්ග ඿ක඿් කිරීභ

6 ඼ැඩ඿ටවන් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි  

(කෘෂි)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 කෘෂිකාර්මික ප්‍රගතිඹ අධීක්඾ණඹ 

඿඲වා ක්ප඾ේත්‍ර ඳරීක්඾ා඼න් 

සිදුකිරීභ.

68 ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි  

(කෘෂි)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

2
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17

18

19

20

21

22

23

2 ඿භාජ සුබ 

඿ාධන ප඿ේ඼ා 

඿ැඳයීභ.

ප඿ෞඛ්‍යඹ වා 

පඳෝ඾ණඹ

 1පඵෝ඼න පයෝග වා පඵෝ පනො඼න 

පයෝග  නි඼ායණඹ ඿ම්ඵනධපඹන් 

විවිධ  දැනු඼ත්  කිරීපම් ඼ැඩ඿ටවන

12 ඼ැඩ඿ටවන් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරී 

(පේශීඹ ව඼දය)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 2භානසික  වා ලාරීරික  සු඼තා 

නගා සිටුවීපම් ඼ැඩ඿ටවන්  

ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ

5 ඼ැඩ඿ටවන් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරී 

(පේශීඹ ව඼දය)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ආයුර්පේද ජංගභ ඿ාඹන ඳැ඼ැත්විභ 10 ඿ාඹන ඿ං඼ර්ධන නිරධාරී 

(පේශීඹ ව඼දය)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

පඳොදු 

඼ැඩ඿ටවන් 

ක්‍රිඹාත්භක 

කිරීභ

 1දැනට ඉද කයන රද පවර ප඼ද 

පග඼ේ ,පඳෝ඾ණ භන්දය, ඔසු  

කැද ඿ේ ,ඖ඾ධ නි඾්ඳාදන  

උඳකයණ රඵා දීභ  ඳසු විඳයම් 

කටයුතු

2 ඼ැඩ඿ටවන් ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී(පේශීඹ 

ව඼දය)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

පඳෝ඾ණ ඼ැඩ 

඿ටවන් 

ක්‍රිඹාත්භක 

කිරීභ

 විඹැකී ඹන පේශීඹ ආවාය ඳාන  

ප්‍ර඼ර්ධනඹ ඿඲වා දැනු඼ත්  කිරිපම්  

඼ැඩ඿ටවන්  ක්‍රිඹාත්භක  කිරීභ

6 ඼ැඩ඿ටවන් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි  

(පේශීඹ ව඼දය)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 පේශීඹ ආවාය වා පඳෝ඾ණ 

඼ැඩ඿ටවන් ඳැ඼ැත්වීභ

5 ඼ැඩ඿ටවන් ඼නිතා ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ආවාය තාක්඾ණ ඼ැඩ඿ටවන් 

ඳැ඼ැත්වීභ

25 ඼ැඩ඿ටවන් ඼නිතා ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරි

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ පේකම් 

පකොට්ඨා඿පේ 

ජී඼ත් ඼න 

ජනතා඼ ප඼ත 

සුබ ඿ාධන 

ප඿ේ඼ා඼න් 

඿ැඳයීභ.
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අනු 

අංකඹ
අයමුණ ඼ැඩ඿ටවන අංලඹ  ක්‍රිඹාකායකම්

඼ාර්ෂික 

ඉරක්ක
kpi

඼ග කි඼ යුතු 

නිරධාරීන්
අධීක්඾ණඹ

24

25

26

27

28

29

30

31

 පඳෝ඾ණ ඌණතා දුයලීභ  ඿දවා 

සුදුසු  ඳාර්ල඼  ප඼තින් ඿ම්ඳත් 

දාඹකත්඼ රඵා ගනිමින්  ආවාය  

නප඼ෝත්ඳාදන  ආදී වඳුන්඼ා දීපම් 

඼ැඩ඿ටවන් සිදු කිරීභ

12 ඼ැඩ඿ටවන් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි 

(පේශීඹ ව඼දය)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

පඳෝ඾ණ ඼ැඩ 

඿ටවන් 

ක්‍රිඹාත්භක 

කිරීභ

ප඿ෞඛ්‍යඹ වා 

පඳෝ඾ණඹ

 පේශීඹ ආවාය ප්‍ර඼ර්ධන ඼ැඩ 

඿ටවන්

12 ඼ැඩ඿ටවන් පඵෞේධ කටයුතු 

඿භාපඹෝජක

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 පේශීඹ ආවාය ඳාන ඼ර්ග වදුන්඼ා 

දීභ

12 ඼ැඩ඿ටවන් පඵෞේධ කටයුතු 

඿භාපඹෝජක

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 පඵෝ පනො඼න පයෝග පිළිඵ඲ 

දැණු඼ත් කිරීපම් ඼ැඩ඿ටවන්

2 ඼ැඩ඿ටවන් ඼නිතා ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරි

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ප඿ෞඛ්‍ය වා ප්‍රජනන ප඿ෞඛ්‍ය 

පිළිඵ඲ දැණු඼ත් කිරීපම් 

඼ැඩ඿ටවන්

1 ඼ැඩ඿ටවන් ඼නිතා ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරි

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 පේශීඹ ආවාය ඿ැකසීභ 1 ඼ැඩ඿ටවන් පඵෞේධ කටයුතු 

඿භාපඹෝජක

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 තැරසීමිඹා඼ පිළිඵ඲ දැණු඼ත් 

කිරීපම් ඼ැඩ඿ටවන්

1 ඼ැඩ඿ටවන් ඼නිතා ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරි

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ආයුර්පේද ඿ංයක්඾ණ ඿බා඼ 

ඳැ඼ැත්වීභ, ඳායම්ඳරික ව඼දය 

සිසුන් ඿ංයක්඾ණ  ඿බාපේ 

ලිඹාඳදංචි කිරීභ වා ඔවුන් 

දරිගැන්වීභ ඿඲වා  විවිධ 

඼ැඩ඿ටවන් ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ

11 ඼ැඩ඿ටවන් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි  

පේශීඹ ව඼දය

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

4
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අනු 

අංකඹ
අයමුණ ඼ැඩ඿ටවන අංලඹ  ක්‍රිඹාකායකම්

඼ාර්ෂික 

ඉරක්ක
kpi

඼ග කි඼ යුතු 

නිරධාරීන්
අධීක්඾ණඹ

32

33

34

35

36

37

38

39

 භත් ද්‍ර඼ය නි඼ායණ දැනු඼ත් 

කිරීපම්  ඼ැඩ඿ටවන් ක්‍රිඹාත්භක 

කිරීභ

2 ඼ැඩ඿ටවන් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි  

පේශීඹ ව඼දය

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

඿භාජ  

඿ං඼ර්ධනඹ

පඳොදු 

ඳවසුකම් 

඿ැඳයීභ

 ප්‍රජා විපලෝධන කාර්ඹාරපඹන් 

ප්‍රජා විපලෝධන ආඥාරාභීන් 

පිළිඵ඲඼ දත්ත වා පතොයතුරු 

රඵාගැනීභ වා ඇතුේත් කිරීභ.

24 ඼ැඩ඿ටවන් ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරි(ප්‍රජා 

විපලෝධන)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ප්‍රජා විපලෝධන ආඥාරාභීන් භගින් 

ඔවුන්පේ වා ඳවුපේ පතොයතුරු 

රඵාපගන එභගින් ඿භාජ ඼ාර්තා 

වා ඿ං඼ර්ධන ඿ැශසුම් ඿ක඿් කිරීභ

24 ඼ැඩ඿ටවන් ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරි(ප්‍රජා 

විපලෝධන)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 භත් ද්‍ර඼ය නි඼ායණ ඼ැඩ඿ටවන් 5,12 ඼ැඩ඿ටවන් පඵෞේධ කටයුතු 

඿භාපඹෝජක 

/඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරි(ප්‍රජා 

විපලෝධන)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 පුේගර උඳපේලනඹ 36 ඼ැඩ඿ටවන් ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරි(ප්‍රජා 

විපලෝධන)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ඳවුේ උඳපේලනඹ 24 ඼ැඩ඿ටවන් ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරි(ප්‍රජා 

විපලෝධන)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ඿ම෕ව උඳපේලනඹ 12 ඼ැඩ඿ටවන් ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරි(ප්‍රජා 

විපලෝධන)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ප්‍රජා විපලෝධන ක්‍රිඹා඼ලිඹ පිළිඵ඲ 

දැණු඼ත් කිරීපම් ඼ැඩ඿ටවන් 

ඳැ඼ැත්විභ

12 ඼ැඩ඿ටවන් ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරි(ප්‍රජා 

විපලෝධන)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්
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අනු 

අංකඹ
අයමුණ ඼ැඩ඿ටවන අංලඹ  ක්‍රිඹාකායකම්

඼ාර්ෂික 

ඉරක්ක
kpi

඼ග කි඼ යුතු 

නිරධාරීන්
අධීක්඾ණඹ

40

41

42

43

44

45

46

47

48

 භත් ද්‍ර඼ය ඿඲වා ඇබ්ඵැහිව෕ ප්‍රජා 

ආඥාරාභීන් ඿ාඹනික ප්‍රතිකාය වා 

පන්඼ාසික ප්‍රතිකාය ඿඲වා පඹොමු 

කිරීභ

12 ප්‍රජා ආඥාරාභීන් ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරි(ප්‍රජා 

විපලෝධන)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ප්‍රජා විපලෝධන ක්‍රිඹා඼ලිඹ වයවා 

඼ැයද චර්ඹා඼න් වා ඇබ්ඵැහිවීම් 

඼ලින් ඉ඼ත්ව෕ ආඥාරාභීන් ඿඲වා 

඿්඼ඹං රැකිඹා ඼යාඳෘති ක්‍රිඹාත්භක 

කිරීභ

4 ප්‍රජා ආඥාරාභීන් ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරි(ප්‍රජා 

විපලෝධන)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ආඥා කාරඹ වා ඳසුවිඳයම් කාරඹ 

තුශ සිදුකශ ක්‍රිඹාකායකම් ,඿්඼ඹං 

රැකිඹා ඼යාඳෘති වා අපනකුත් 

කටයුතු අඛ්‍න්ඩ඼ සිදු඼න්පන්ද 

ඹන්න පිළිඵ඲඼ ප඿ොඹා ඵැලීභ

24 ප්‍රජා ආඥාරාභීන් ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරි(ප්‍රජා 

විපලෝධන)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 කාන්තා දන ඿ැභරුම් ඼ැඩ඿ටවන් 

ඳැ඼ැත්වීභ

1 ඼ැඩ඿ටවන් ඼නිතා ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ඿ර්඼ ආගමික උත්ත්඿඼ 

ඳැ඼ැත්වීභ

4 ඼ැඩ඿ටවන් ඿ං඿්කෘතික නිරධාරී ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 පකොට්ඨා඿ඹ පුයා විසිරී සිටින  

කරාකරු඼න් ඒකයාශීපකොට 

රැ඿්වීම් ඳැ඼ැත්වීභ .

12 ඼ැඩ඿ටවන් ඿ං඿්කෘතික නිරධාරී ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ඿ං඿්කෘතික ඼ලපඹන් රැපඵන 

පතොයතුරු දත්ත ඳේධතිඹට 

ඇතුරත් කිරීභ.

12 ඼ැඩ඿ටවන් ඿ං඿්කෘතික නිරධාරී ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 දුරුතු පඳයවැය ඳැ඼ැත්වීභ 1 ඼ැඩ඿ටවන් ඿ං඿්කෘතික නිරධාරී ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 නිදව඿් උත්ත්඿඼ ඳැ඼ැත්වීභ 1 ඼ැඩ඿ටවන් ඿ං඿්කෘතික නිරධාරී ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්
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අනු 

අංකඹ
අයමුණ ඼ැඩ඿ටවන අංලඹ  ක්‍රිඹාකායකම්

඼ාර්ෂික 

ඉරක්ක
kpi

඼ග කි඼ යුතු 

නිරධාරීන්
අධීක්඾ණඹ

49

50

51

52

53

54

55

56

57

 කරාකරු඼න් ඇගයීභ ඿ව සුරැකීභ 

ප඼නුප඼න් කරා තයඟ වා ඿ාහිතය 

තයඟ/ ඿ාහිතය උත්ත්඿඼ 

ඳැ඼ැත්වීභ

2 ඼ැඩ඿ටවන් ඿ං඿්කෘතික නිරධාරී ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 අවුරුදු උත්ත්඿඼ ඳැ඼ැත්වීභ 1 ඼ැඩ඿ටවන් ඼නිතා ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී/඿ං඿්කෘතික

 නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 කරාඹතන දරිගැන්වීභ 

ප඼නුප඼න් ආධාය රඵාදීභ වා 

කරාඹතන ප්‍ර඿ංග ඳැ඼ැත්වීභ.

4 ඼ැඩ඿ටවන් ඿ං඿්කෘතික නිරධාරී ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

඼ය඼඿ාඹ 

඿ං඼ර්ධන

 උඳාධිධාරී ඼ය඼඿ාඹ උදාන 

඼ැඩ඿ටවන

2 ඼ැඩ඿ටවන් ඼ය඼඿ාඹ ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 "Made in sri lanka"logo 

඼ැඩ඿ටවන ඿඲වා ප්‍රතිරාභීන් 

඿ම්ඵන්ධ කයවීභ

2 ඼ැඩ඿ටවන් ඼ය඼඿ාඹ ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ප්‍රාපේශිඹ ඿ම්භාන උපශර ඿඲වා 

ප්‍රතිරාභි 

඿ම්ඵන්ධීකයණඹ(Regional 

Award Ceromony)

2 ප්‍රතිරාභීන් ඼ය඼඿ාඹ ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ප්‍රාපේශිඹ ඿ං඼ර්ධන ඼ැඩ඿ටවන් 

ඹටපත් (NEDA)ආඹතනඹ ප඼ත 

඼යාඳෘති පඹෝජනා ඉදරිඳත් කිරීභ

1 ඼ැඩ඿ටවන් ඼ය඼඿ාඹ ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ප඼නත් ආඹතන ඿඲වා ඼යාඳෘති 

පඹෝජනා ඉදරිඳත් කිරීභ

1 ඼ැඩ඿ටවන් ඼ය඼඿ාඹ ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 තාක්඾ණික පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් 1 ඼ැඩ඿ටවන් ඼ය඼඿ාඹ ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්
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අනු 

අංකඹ
අයමුණ ඼ැඩ඿ටවන අංලඹ  ක්‍රිඹාකායකම්

඼ාර්ෂික 

ඉරක්ක
kpi

඼ග කි඼ යුතු 

නිරධාරීන්
අධීක්඾ණඹ

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

 ඼ය඼඿ාඹකත්඼ පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් 1 ඼ැඩ඿ටවන් ඼ය඼඿ාඹ ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ම෕රය ඿ාක්඾යතා ඼ැඩ඿ටවන් 1 ඼ැඩ඿ටවන් ඼ය඼඿ාඹ ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ප්‍රාපේශිඹ ප඼ශ඲ඳර඼ේ  

ඳැ඼ැත්වීභ(Markect 

Development)

1 ප්‍රතිරාභීන් ඼ය඼඿ාඹ ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ඼යාඳාය ඿ැරසුම් ඿ක඿්  කිරීභ ඿ව 

(Financial Assistance)

5 ඿ැශසුම් ඼ය඼඿ාඹ ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ඵැංකු ඿ාඹන ඿ක඿් කිරීභ 1 ඼ය඼඿ාඹ ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 න඼ ඼යාඳාය බිහි කිරීභ ඿ව 

ඳ඼තින ඼යාඳාය පුළුේ කිරීභ

3 ඼යාඳාය ඼ය඼඿ාඹ ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ඼යාඳාය ඿ං඿ද ඳැ඼ැත්වීභ ඿ව 

වි඿ඳූ ගැටළු

3,5 ඿ාභාජිකයින් ඼ය඼඿ාඹ ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 පඳොකුරු ඼යාඳාය ඼ැඩ඿ටවන 1 පඳොකුරු ඼යාඳාය ඼ය඼඿ාඹ ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ග්‍රාභ 

඿ං඼ර්ධන 

඿මිති 

ලක්තිභත් 

කිරීභ තුලින් 

  න඼ ග්‍රාභ ඿ං඼ර්ධන ඿මිති ආයම්බ 

කිරීභ ඿ව අක්‍රීඹ  ග්‍රාභ ඿ං඼ර්ධන 

඿මිති ප්‍රති ඿ංවිධානඹ කිරීභ

3 ඿මිති ග්‍රාභ ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී,඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ප්‍රාපේශීඹ ඵර භණ්ඩර ඿ැශැ඿්භ 

඿ක඿් කිරීභ ඿ව ප්‍රාපේශීඹ ඵර 

භණ්ඩර රැ඿්වීම් ඳැ඼ැත්වීභ

5 රැ඿්වීම් ග්‍රාභ ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී,඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ග්‍රාභ 

඿ං඼ර්ධන
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අනු 

අංකඹ
අයමුණ ඼ැඩ඿ටවන අංලඹ  ක්‍රිඹාකායකම්

඼ාර්ෂික 

ඉරක්ක
kpi

඼ග කි඼ යුතු 

නිරධාරීන්
අධීක්඾ණඹ

68

69

70

71

72

73

74

75

ග්‍රාභ 

඿ං඼ර්ධන 

කාන්තා 

අභි඼ෘේධි 

භධය඿ථ්ාන 

ක්‍රිඹාත්භක 

කිරීභ තුලින් 

 දු඾්කය ගම්භාන ඿඲වා ප්‍රමුඛ්‍ත්඼ඹ 

රඵාපදමින් පුහුණු භධය඿ථ්ාන 

ආයම්බ කිරීභ වා පුහුණු 

඼ැඩ඿ටවන් ඳ඼ත්඼ාපගන ඹෑභ

1 ඼ැඩ඿ටවන් ග්‍රාභ ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී,඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 පුහුණුරාභීන් තුලින් 

඼ය඼඿ාඹකයින් බිහිකිරීභ

5 ඼ය඼඿ාඹකයින් ග්‍රාභ ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී,඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ගැමි඿විඹ ආදර්ල ගම්භාන 

඼ැඩ඿ටවන ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ

1 ඼ැඩ඿ටවන් ග්‍රාභ ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී,඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රජා පඳොකුරු ඼ාර්ෂික ඿ැරැ඿්භ 

඿ැකසීභ වා ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ

1 ඼ැඩ඿ටවන් ග්‍රාභ ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී,඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

඿භාජ ප්‍රාේධනඹ පඹොදාගනිමින් 

විවිධ ඼ැඩ඿ටවන් ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ

12 ඼ැඩ඿ටවන් ග්‍රාභ ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී,඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

"සිහින දකින සිත් "න඼ 

඼ය඼඿ාඹකයින් වඳුනාගැනීභ වා 

඿විඵර ගැන්වීභ

5 ඼ැඩ඿ටවන් කරාඳ 

නිරධාරී,ග්‍රාභ 

඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී,඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී,භැහුම් 

උඳපේශිකා

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ය඿වින්දන ඼ැඩ඿ටවන් ,චිත්‍ර 

ප්‍රදර්ලන,නාටය ඿ංදර්ලන 

ඳැ඼ැත්වීභ

1,3 ඼ැඩ඿ටවන් ඿ං඿්කෘතික 

නිරධාරී/඼නිතා 

඿ං඼ර්ධන නිරධාරි

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ප඿ත් පිරිත් ඿ඤ්ජාඹනඹ 1 ඼ැඩ඿ටවන් පඵෞේධ කටයුතු 

඿භාපඹෝජක

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්
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඼ාර්ෂික 

ඉරක්ක
kpi

඼ග කි඼ යුතු 

නිරධාරීන්
අධීක්඾ණඹ

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

 ඳවන් ක෕ඩු, බක්ති ගීත ඼ැඩ඿ටවන 1 ඼ැඩ඿ටවන් පඵෞේධ කටයුතු 

඿භාපඹෝජක

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

3 ප්‍රාපේශීඹ පේකම් 

පකොට්ඨා඿පේ 

භාන඼ ඿ම්ඳත් 

පුහුණු කිරීභ වා 

඿ං඼ර්ධනඹ කිරීභ.

පුහුණු කිරීභ 

වා 

඿ං඼ර්ධනඹ 

කිරීභ

භාන඼ 

඿ම්ඳත් 

඿ං඼ර්ධන

 බා඾ා ප්‍රවීනත්඼ඹ ශඟාකය ගතයුතු 

නිශධාරීන් ඿඲වා 

භාර්පගෝඳපේලන ඼ැඩ඿ටවන් 

ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ

2 ඳාඨභාරා ඿ම්ඵන්ධීකායක 

(ජාතික 

ඒකාඵේධතා )

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ඳවුේ උඳපේලන ඼ැඩ඿ටවන් 5,36 ඼ැඩ඿ටවන ඼නිතා ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරි/඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරි (ප්‍රජා 

විපලෝධන)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 නාඹකත්඼ පුහුණු  ඼ැඩ඿ටවන් 2 ඼ැඩ඿ටවන් පඵෞේධ කටයුතු 

඿භාපඹෝජක

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 භපනෝ උඳපේලන඼ැඩ඿ටවන් 1 ඼ැඩ඿ටවන් පඵෞේධ කටයුතු 

඿භාපඹෝජක

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ආකේඳ ඿ං඼ර්ධන ඼ැඩ඿ටවන 2 ඼ැඩ඿ටවන් පඵෞේධ කටයුතු 

඿භාපඹෝජක

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 පරදායීතා ඼ැඩ඿ටවන 1 ඼ැඩ඿ටවන් පඵෞේධ කටයුතු 

඿භාපඹෝජක

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 න඼ ඼යාඳාය ආයම්බ කිරීභ 5 ප්‍රතිරාභීන් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි 

(කුඩා ඼යාඳාය )

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ඳ඼ත්නා ඼යාඳාය ඿ං඼ර්ධනඹ 15 ප්‍රතිරාභීන් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි 

(කුඩා ඼යාඳාය  )

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 තනි පුේගර තාක්඾ණඹ 11 ප්‍රතිරාභීන් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි 

(කුඩා ඼යාඳාය )

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ඇසුරුම්කයණඹ 10 ප්‍රතිරාභීන් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි 

(කුඩා ඼යාඳාය )

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්
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඼ග කි඼ යුතු 

නිරධාරීන්
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87

88

89

90

91

92

93

94

95

 තත්ත්඼ ඳරීක්඾ා඼ 2 ප්‍රතිරාභීන් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි 

(කුඩා ඼යාඳාය  )

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 අපශවිකයණ ඿ම්ඵන්ධතා 21 ප්‍රතිරාභීන් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි 

(කුඩා ඼යාඳාය )

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ප඼ශ඲ ශකුණු නිර්භාණඹ 15 ප්‍රතිරාභීන් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි 

(කුඩා ඼යාඳාය )

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ඼යාඳාය ඿ැශසුම් ඿ක඿්කිරීභ 18 ප්‍රතිරාභීන් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි 

(කුඩා ඼යාඳාය )

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 පිරි඼ැඹකයණඹ 24 ප්‍රතිරාභීන් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි 

(කුඩා ඼යාඳාය )

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ශි඾යාධාය රඵාදීභ ඿ව ඳා඿ේ 

උඳකයණ රඵාදීභ

50 විගභනිත ඳවුේ ඿ං඼ර්ධන නිරධාරී 

විපේල රැකිඹා

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ශභා 

ආයක්඾ා඼

 ශභා ආයක්඾ා඼ වා රැක඼යණඹ 

පිළිඵ඲ දැණු඼ත් කිරීපම් 

඼ැඩ඿ටවන් සිදුකිරීභ.

3 ඼ැඩ඿ටවන් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරී 

විපේල රැකිඹා

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ඳා඿ේ ආයක්඾ක කමිටු 

පිහිටුවීභ/ඹා඼ත්කාලීන කිරීපම් 

඼ැඩ඿ටවන් ඳැ඼ැත්වීභ.

24 ඼ැඩ඿ටවන් ප්‍රාපේශීඹ ශභා 

ආයක්඾ක නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ඳා඿ේ ආයක්඾ක කමිටු අධික්඾ණඹ 24 ඼ැඩ඿ටවන් ප්‍රාපේශීඹ ශභා 

ආයක්඾ක නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්
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අනු 

අංකඹ
අයමුණ ඼ැඩ඿ටවන අංලඹ  ක්‍රිඹාකායකම්

඼ාර්ෂික 

ඉරක්ක
kpi

඼ග කි඼ යුතු 

නිරධාරීන්
අධීක්඾ණඹ

96

97

98

99

100

101

102

103

 ළභා ආරක්ෂාව සම්ඵන්ධයෙන් 

ඳාසල් සිසුන් /යදභව්පිෙන්  

දැනුවත් කිරීයම්  වැඩසටහන් 

ඳැවැත්වීභ.

22 ඼ැඩ඿ටවන් ප්‍රාපේශීඹ ශභා 

ආයක්඾ක නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ග්‍රාමීඹ ප්‍රජා඼ දැනු඼ත් කිරීපම් 

඼ැඩ඿ටවන් ඳැ඼ැත්වීභ.

24 ඼ැඩ඿ටවන් ප්‍රාපේශීඹ ශභා 

ආයක්඾ක නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

1929  ඳැමිණිලි විභර්඾ණඹ ඿ව 

ඳසුවිඳයම්

44 ඳැමිණිලි ප්‍රාපේශීඹ ශභා 

ආයක්඾ක නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ශභා නි඼ා඿ අධීක්඾ණඹ 36 ප්‍රාපේශීඹ ශභා 

ආයක්඾ක නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ශභා ඿භාජ රැ඿්විම් වා ශමුන් 

඿඲වා ඼ැඩ඿ටවන් ඳැ඼ැත්වීභ වා 

ශභා ඿බා රැ඿්වීම් ඳැ඼ැත්වීභ

30 ඼ැඩ඿ටවන් ශභා හිමිකම් 

ප්‍ර඼ර්ධන නිරධාරි

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ග්‍රාමිඹ වා ප්‍රාපේශිඹ ශභා 

඿ං඼ර්ධන කම්ටු  රැ඿්විම් ඳැ඼ැත්වීභ

30 කමිටු ශභා හිමිකම් 

ප්‍ර඼ර්ධන නිරධාරි

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 විපේල ප඿ේ඼ා නිරධාරීන් වා එක්඼ 

විගභණික ඳවුේ ඼ර දරු඼න්පේ  

ආයක්඾ා඼ තවවුරු කිරීභ  ඿඲වා 

බායකරු඼න්  දැනු඼ත් කිරීභ

10 විගභණික ඳවුේ ඼ර 

දරු඼න්

ශභා හිමිකම් 

ප්‍ර඼ර්ධන නිරධාරි

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ග්‍රාමිඹ වා ප්‍රාපේශිඹ ශභා 

඿ං඼ර්ධන කම්ටු වා එක්඼ ඳා඿ේ  

පනොඹන ශමුන්  වඳුනා පගන 

ඔවුන්ට අධයාඳන ආධාය රඵා දී 

ඳා඿ේ ගත  කිරීභ

10 ඳා඿ේ  පනොඹන 

ශමුන්

ශභා හිමිකම් 

ප්‍ර඼ර්ධන නිරධාරි

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්
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අනු 

අංකඹ
අයමුණ ඼ැඩ඿ටවන අංලඹ  ක්‍රිඹාකායකම්

඼ාර්ෂික 

ඉරක්ක
kpi

඼ග කි඼ යුතු 

නිරධාරීන්
අධීක්඾ණඹ

104

105

106

107

108

109

110

111

112

 ශභා ඿භාජ ශමුන්, පඳය ඳා඿ේ  

දරු඼න්පේ  දැණුභ ආකේඳ  

කු඿රතා ඼ර්ධනඹ

18 ශභා ඿භාජ ශමුන්, 

පඳය ඳා඿ේ  දරු඼න්

ශභා හිමිකම් 

ප්‍ර඼ර්ධන නිරධාරි

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 පතෝයාගත් දරු඼න්  ඿඲වා  ඼ර්඾ඹ 

තුශ  ආධාය මුදේ රඵාදීභ(එක් 

දරුප඼කුට භ඿කට රු.1000.00 

ඵැගින්)

15 දරු඼න් ශභා හිමිකම් 

ප්‍ර඼ර්ධන නිරධාරි

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ශභා අයිති඼ාසිකම්  ප්‍රඥප්ති  

ක්‍රිඹා඼ට නැංවිභ වා ප්‍රජා඼ දැනු඼ත් 

කිරිපම්  ඼ැඩ඿ටවන් (ප්‍රජාමුර 

඿ංවිධන  , ඳා඿ේ ශමුන් 

,පඳයඳා඿ේ ගුරු඼රුන් 

,පදභාපිඹන් ඳා඿ේ ගුරු඼රුන් 

ග්‍රාමිඹ වා ප්‍රාපේශීඹ පභපවවුම් 

කමිටු ඿ාභාජිකයින්)

25 ඼ැඩ඿ටවන් ශභා හිමිකම් 

ප්‍ර඼ර්ධන නිරධාරි

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ශභා ඿භාජ වා ශභා ඿බා඼ 

ලක්තිභත් කිරීභ ඿඲වා නාඹකත්඼ 

පුහුණු ඼ැ඿ටවන් ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ

12 ඼ැඩ඿ටවන් ශභා හිමිකම් 

ප්‍ර඼ර්ධන නිරධාරි

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 නාඹකත්඼ පුහුණු  ඼ැඩ඿ටවන් 

ක්‍රිඹාත්භක කිරිභ

15 ඼ැඩ඿ටවන් ශභා හිමිකම් 

ප්‍ර඼ර්ධන නිරධාරි

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ශභා ඿භාජ අතය ක්‍රීඩා තයඟ 

ඳැ඼ැත්වීභ

2 තයඟ ශභා හිමිකම් 

ප්‍ර඼ර්ධන නිරධාරි

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ගී ය඿  වින්දන ඼ැඩ඿ටවන් 3 ඼ැඩ඿ටවන් ශභා හිමිකම් 

ප්‍ර඼ර්ධන නිරධාරි

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 අත්දැකිම් හු඼භාරු ඼ැඩ඿ටවන් 3 ඼ැඩ඿ටවන් ශභා හිමිකම් 

ප්‍ර඼ර්ධන නිරධාරි

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ශභා ඿භාජ උඳපේලන 2 ඼ැඩ඿ටවන් ප්‍රාපේශීඹ පේකම් ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්
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අංකඹ
අයමුණ ඼ැඩ඿ටවන අංලඹ  ක්‍රිඹාකායකම්

඼ාර්ෂික 

ඉරක්ක
kpi

඼ග කි඼ යුතු 

නිරධාරීන්
අධීක්඾ණඹ

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

 නිර්භාණාත්භක කු඿රතා 

඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿඲වා  නාටය චිත්‍ර  

඿ංගීත ඼ැඩ඿ටවන් ක්‍රිඹාත්භක 

කිරීභ

3 ඼ැඩ඿ටවන් ශභා හිමිකම් 

ප්‍ර඼ර්ධන නිරධාරි

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ග්‍රාමිඹ වා ප්‍රාපේශීඹ පභපවයුම් 

කමිටු ලක්තිභත් කිරීභ

30 ඼ැඩ඿ටවන් ශභා හිමිකම් 

ප්‍ර඼ර්ධන නිරධාරි

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ඳා඿ේ පනොඹන ශමුන් ඳා඿ේ ගත 

කිරීභ වා  ඳා඿ේ ඳැමිණීභ අඩාර 

දරු඼න් දරි ගැන්වීභ

12 ඼ැඩ඿ටවන් ශභා හිමිකම් 

ප්‍ර඼ර්ධන නිරධාරි

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 විල්඼ ශභා දන ඼ැඩ඿ටවන්  

඿ංවිධනඹ කිරීභ

2 ඼ැඩ඿ටවන් ශභා හිමිකම් 

ප්‍ර඼ර්ධන නිරධාරි

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ඵැති ගී උපශරක් ඳැ඼ැත්වීභ 1 ගි උපශර ශභා හිමිකම් 

ප්‍ර඼ර්ධන නිරධාරි

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 කාන්තා ඿මිති පිහිටුවීභ වා 

ලිඹාඳදංචි විභ

35 ග්‍රාමීඹ කාන්තා 

඿ාභාජිකා඼න්

඼නිතා ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරි

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 කාන්තා ඿මිති ප්‍රති ඿ංවිධාන කිරීභ 12 ඿මිති ඼නිතා ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරි

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 කාන්තා ඵර භණ්ඩර රැ඿්වීභ  

ක්‍රභ඼ත්඼ ඳැ඼ැත්වීභ

12 රැ඿්වීම් ඼නිතා ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරි

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 කාන්තා ඿ංවිධාන ඿ං඼ත්඿ය 

උත්඿඼  ඿඲වා ඿වබාගීවීභ

37 ඼ැඩ඿ටවන් ඼නිතා ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරි

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ජයාතයන්තය කාන්තා දනඹ 

඿ැභරීභ

1 ඼ැඩ඿ටවන් ඼නිතා ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරි

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

  චක්‍රීඹ ණඹ ඼ැඩ඿ටවන 44 ඼ැඩ඿ටවන් ඼නිතා ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරි

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 චක්‍රීඹ ණඹ ඼ැඩ඿ටවන ඿ක්‍රීඹ 

කිරීභ ඿ව ඳසුවිඳයම් කටයුතු

25 ඼ැඩ඿ටවන් ඼නිතා ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරි

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

14
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අංකඹ
අයමුණ ඼ැඩ඿ටවන අංලඹ  ක්‍රිඹාකායකම්

඼ාර්ෂික 

ඉරක්ක
kpi

඼ග කි඼ යුතු 

නිරධාරීන්
අධීක්඾ණඹ

125

126

127

128

129

130

131

 ඿තුටු ඳවුර ඼ැඩ඿ටවන් ඳැ඼ැත්වීභ 12 ඼ැඩ඿ටවන් ඼නිතා ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ගෘව඿්ථ කශභනාකයණ 

඼ැඩ඿ටවන් ඳැ඼ැත්වීභ

10 ඼ැඩ඿ටවන් ඼නිතා ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ප්‍රාපේශීඹ ඵර භණ්ඩර ඼ාර්ෂික 

චාරිකා඼

1 ඼නිතා ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

අධයාත්මික ඿ං඼ර්ධන ඼ැඩ඿ටවන් 1,6 ඼ැඩ඿ටවන් ඼නිතා ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී/ප්‍රජා 

විපලෝධන

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

විගභනික ඳවුේ දැණු඼ත් කිරීභ. 1 ඼ැඩ඿ටවන් ඼නිතා ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

4 ප්‍රාපේශීඹ පේකම් 

පකොට්ඨාලපේ 

ඹටිතර ඳවසුකම් 

඿ං඼ර්ධනඹ කිරීභ

඿භාජ 

සුඵ඿ාධන 

කටයුතු

඿ැභට 

නි඼වන 

නි඼ා඿ 

ආධාය 

඼ැඩ඿ටවන

඿්ථිය නි඼඿ක් අහිමි ඳවුේ 

ප඼නුප඼න් ආයක්ෂිත නි඼඿ක් 

රඵාදීභ (න඼ නි඼ා඿ ඿඲වා 

රු.රක්඾ 15)(඼ැඩිදයුණුකිරීභ 

඿඲වා රු.රක්඾ 10)

13 නි඼ා඿ නි඼ා඿ නිරධාරී ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම් 

,ජාතික 

නි඼ා඿ 

඿ං඼ර්ධන 

අධිකාරිඹ

ග්‍රාමීඹ කාන්තා අභි඼ෘේධි 

භධය඿ථ්ාන ඿඲වා නි඾්ඳාදන 

අමුද්‍ර඼ය රඵාදීභ

1 ඼ැඩ඿ටවන් ඳශාත් 

අධයක්඾,ද඿්ත්‍රික් 

නිරධාරී,ග්‍රාභ 

඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී,඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී,භැහුම් 

උඳපේශිකා

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

15
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අංකඹ
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඼ාර්ෂික 

ඉරක්ක
kpi

඼ග කි඼ යුතු 

නිරධාරීන්
අධීක්඾ණඹ

132

133

134

135

136

137

138

139

140

භාර්ග  ග්‍රාමීඹ භාර්ග ප්‍රති඿ං඿්කයණඹ රැපඵන ඳරීද භාර්ග නි.඿ැ.අධයක්඾, 

ග්‍රාභ ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී, ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී,

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ජරඹ  ග්‍රාමීඹ ප්‍රජා ඳානීඹ ජර ඿ම්ඳාදන 

඼යාඳෘති ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ

රැපඵන ඳරීද ඼යාඳෘති නි.඿ැ.අධයක්඾,ග්‍රාභ 

඿ං඼ර්ධන නිරධාරී, 

඿ං඼ර්ධන නිරධාරී,

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

කෘෂි 

කර්භාන්ත 

ඹටිතර 

ඳවසුකම් 

඿ං඼ර්ධනඹ

 ඼ැේ, ඇරපේලි, අමුණු 

ප්‍රති඿ං඿්කයණඹ

රැපඵන ඳරීද ඼ැේ, ඇරපේලි, අමුණු ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි 

඿ැරසුම් අංලඹ

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

විදුලිඹ  කුඩා ප්‍රභාණපේ ග්‍රාමීඹ විදුලි 

඼යාඳෘති ,සුළු ඳරිභාණ විදුලි 

඿ම්ඵන්ධතා දීර්ඝ කිරීභ

රැපඵන ඳරීද නි.඿ැ.අධයක්඾ ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 යජපේ ආඹතන ඿ව පඳොදු 

ආගමික භධය඿ථ්ාන ප඼ත ඼වර 

භත ඿වි කයන ස෕ර්ඹ ඳැනර ඳේධති 

රඵාදීභ

රැපඵන ඳරීද නි.඿ැ.අධයක්඾ ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ප඿ෞබාගයා නි඾්ඳාදන ගම්භාන 

඼ැඩ඿ටවන ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ

1 නි.඿ැ.අධයක්඾ ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ඒකාඵේධ ග්‍රාමීඹ ඿ං඼ර්ධන 

඼ැඩ඿ටවන ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ

1 නි.඿ැ.අධයක්඾ ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ග්‍රාමීඹ භාර්ග ඿ං඼ර්ධන 

඼ැඩ඿ටවන ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ

1 නි.඿ැ.අධයක්඾ ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ප්‍රාපේශීඹ ඿ං඼ර්ධන ඼ැඩ඿ටවන 

ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ

1 නි.඿ැ.අධයක්඾ ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්
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අංකඹ
අයමුණ ඼ැඩ඿ටවන අංලඹ  ක්‍රිඹාකායකම්

඼ාර්ෂික 

ඉරක්ක
kpi

඼ග කි඼ යුතු 

නිරධාරීන්
අධීක්඾ණඹ

141

142

143

144

145

146

147

අලුත් ගභක් අලුත් යටක් ජාතික 

ඒකාඵේධතා ඿වබාගීත්඼ 

඿ං඼ර්ධන ඼ැඩ඿ටවන ක්‍රිඹාත්භක 

කිරීභ

1 නි.඿ැ.අධයක්඾ ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 පඵෝ පනො඼න පයෝග 

඿ම්ඵන්ධපඹන් අදාශ භාසික 

රැ඿්වීම් ඿ංවිධානඹ කිරීභ ඿ව 

ප්‍රගතිඹ රඵා ගැනීභ

12 නි.඿ැ.අධයක්඾ ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ආගමික භධය඿ථ්ාන ,ලිඹාඳදංචි 

දවම්ඳා඿ේ,඿ං඿්කෘතික 

භධය඿ථ්ාන ඿඲වා ඳවසුකම් 

඿ම්ඳාදනඹ

රැපඵන ඳරීද නි.඿ැ.අධයක්඾ ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ග්‍රාමීඹ ක්‍රීඩාපිටි ඿ව පු඿්තකාර 

඿඲වා ඳවසුකම් ඿ැඳයීභ

රැපඵන ඳරීද නි.඿ැ.අධයක්඾ ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ලිඹාඳදංචි ඿මිති /ප්‍රජා ම෕ර 

඿ංවිධාන .පඳය ඳා඿ේ ,ශභා 

නි඼ා඿ ඿ව ඼ැඩිහිටි නි඼ා඿ ඿඲වා 

ඳවසුකම් ඿ැඳයීභ වා උඳකයණ 

රඵාදීභ

රැපඵන ඳරීද නි.඿ැ.අධයක්඾ ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාථමික වා ේවිතීක ඳා඿ේ ,ග්‍රාමීඹ 

පයෝවේ ,ග්‍රාමීඹ පඵපවත් 

ලාරා(ආයුර්පේද)඿ව භාතෘ වා ශභා 

඿ාඹනඹන්හි පබෞතික ඹටිතර 

ඳවසුකම් ඿ැඳයීභ,඼ැඩිදයුණු කිරීභ 

඿ව බාණ්ඩ ඿ැඳයීභ

රැපඵන ඳරීද නි.඿ැ.අධයක්඾ ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ග්‍රාභ ලක්ති ඼ැඩ඿ටවන ක්‍රිඹාත්භක 

කිරීභ

1 නි.඿ැ.අධයක්඾ ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්
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අංකඹ
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඼ාර්ෂික 

ඉරක්ක
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඼ග කි඼ යුතු 

නිරධාරීන්
අධීක්඾ණඹ

148

149

150

151

152

153

154

155

Clean Srilanka ඼ැඩ඿ටවන 

ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ

1 නි.඿ැ.අධයක්඾ ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ඳශාත් ආපඹෝජන ඼ැඩ඿ටවන 

ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ

රැපඵන ඳරීද නි.඿ැ.අධයක්඾ ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

඿ම්ඳත් ඳැතිකඩ ඿ැකසීභ වා 

ඩිජිටේකයණඹ

1 නි.඿ැ.අධයක්඾ ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

පභපවයුම් භැදරිඹ ඿ක඿් කිරීභ. 1 නි.඿ැ.අධයක්඾ ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ක්‍රිඹාකාරී ඿ැරැ඿්භ ඿ව ක්‍රිඹාත්භක 

඿ැරැ඿්භ ඿ක඿් කිරීභ

1 නි.඿ැ.අධයක්඾ ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රල඿්ථ 

඿භාජඹක් 

උපද඿ා ප්‍රජා 

සුයක්ෂිතබා඼ඹ

 තවවුරු කිරීභ.

ආඳදා ඿වන 

ප඿ේ඼ා

 ගං඼තුය වා සුළු ගං඼තුය ඵරඳෑම් 

ඇති ග්‍රා.නි ඼඿ම් 14 ක් ඿඲වා 

ආඳදා ඿වන ප඿ේ඼ා පඳය ස෕දානම් 

඿ැශසුම් ඼රට අදාශ පතොයතුරු 

ඹා඼ත්කාලීන කිරීභ.

ආඳදා ඿වන ප඿ේ඼ා 

නිරධාරී/ග්‍රාභ 

නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 පකොට්ඨා඿පේ ග්‍රා.නි.඼඿ම් 68 හි 

පිහිටු඼ා ඇති කමිටු඼ර ඿ාභාජික 

පතොයතුරු ඹා඼ත්කාලීන කිරීභ ඿ව 

ආඳදා අ඼දානම් ඼ැඩි ඼඿ම්඼ර 

කමිටු කාර්ඹ බායඹ ඿ක්‍රීඹ කිරීභ

ආඳදා ඿වන ප඿ේ඼ා 

නිරධාරී/ග්‍රාභ 

නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 පකොට්ඨා඿ඹට අඹත් යාජය ඿ව 

යාජය පනො඼න ඼ගකි඼යුතු සිඹළු 

ආඹතන ඿ම්ඵන්ධ කයගනිමින් 

඿ක඿ා ඇති පඳය ස෕දානම් 

පතොයතුරු ඹා඼ත්කාලීන කිරීභ.

ආඳදා ඿වන ප඿ේ඼ා 

නිරධාරී/ග්‍රාභ 

නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්
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඼ග කි඼ යුතු 

නිරධාරීන්
අධීක්඾ණඹ

156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

පුේගලික 

අ඼ලයතා 

඿පුයා ගැනීභ

ඵරඳත්‍ර රඵා 

දීභ

  දැ඼ පවලීම් ඵර ඳත්‍ර නිකුත් කිරීභ 125 ඳවුේ ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 දැ඼ ප්‍ර඼ාවන ඵර ඳත්‍ර නිකුත් කිරීභ 400 ඵරඳත්‍ර ඿වකාය ප්‍රාපේශිඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 උක඿් ඵර ඳත්‍ර නිකුත් කිරීභ ඵරඳත්‍ර ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ඳ඿් කැණිම් ඵර ඳත්‍ර නිකුත් කිරීභ 60 ඵරඳත්‍ර ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 කළු ගේ ඵර ඳත්‍ර නිකුත් කිරීභ ඵරඳත්‍ර ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

  ඳතේ කැණිම් ඵර ඳත්‍ර නිකුත් 

කිරීභ

ඵරඳත්‍ර ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ගිණි අවි ඵර ඳත්‍ර  අළුත් කිරීභ 58 ඵරඳත්‍ර ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ඿තුන් ප්‍ර඼ාවන ඵරඳත්‍ර නිකුත් 

කිරීභ

50 ඵරඳත්‍ර ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

  භත්ඳැන් ඵර ඳත්‍ර නිකුත් කිරීභ 9 ඵරඳත්‍ර ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ඳදංචි ඿වතික/චරිත ඿වතික 

නිකුත් කිරීභ

඿වතික ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

6  ඼ාවන ආදාඹම් ඵරඳත්‍ර නිකුත් 

කිරීභ

41000 ඵරඳත්‍ර ගණකාධිකාරී ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ආදාඹම් ඿වතික නිකුත් කිරීභ 

඿දවා නිර්පේල කිරීභ

900 නිර්පේල කිරීම් 

඿ංඛ්‍යා඼

඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

5

ප්‍රාපේශීඹ පේකම් 

පකොට්ඨාලපේ 

ජනතා඼ ප඼ත 

ප඿ේ඼ා඼න් ඿ැඳයීභ

඿වතික ඳත්‍ර 

නිකුත් කිරීභ

ගිණුම්

ප්‍රාපේශීඹ පේකම් 

පකොට්ඨාලපේ 

සිටින විවිධ 

කර්භාන්ත 

කරු඼න් 

නිඹාභනඹ කිරීභ 

඿ව පුේගලික 

අ඼ලයතා 

඿පුයාලීභ
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1

A B C D E F G H I

අනු 

අංකඹ
අයමුණ ඼ැඩ඿ටවන අංලඹ  ක්‍රිඹාකායකම්

඼ාර්ෂික 

ඉරක්ක
kpi

඼ග කි඼ යුතු 

නිරධාරීන්
අධීක්඾ණඹ

168

169

170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

  ඼ටිනාකම් ඿වතික නිකුත් කිරීභ 8 ඿වතික ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

  තක්ප඿ේරු ඼ාර්තා රඵා දීභ  තක්ප඿ේරු ඼ාර්තා ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 වැඳුනුම්ඳත් රඵා දීභ 2500 වැදුනුම්ඳත් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ඼යාඳාය නාභ ලිඹාඳදංචි කිරීභ 225  ලිඹාඳදංචි ඿ංඛ්‍යා඼ ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

  භවජන ආධාය නිර්පේලඹන් සිදු 

කිරීභ.

300 ඿ංඛ්‍යා඼ ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 කේගතවු උඳත් භයණ ලිඹාඳදංචි 

කිරීභ

200 ඿ංඛ්‍යා඼ ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

  ශි඾යධාය අඹදුම්ඳත් නිර්පේල 

කිරීභ

඿ංඛ්‍යා඼ ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 විදුලිඹ වා ජරඹ ඳවසුකම් ඿දවා 

නිර්පේල  රඵාදීභ

10 ඿ංඛ්‍යා඼ ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 වි඿්තීයණ ආඳදා ආධාය නිර්පේල 

රඵාදීභ

12 ඿ංඛ්‍යා඼ ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

  විවිධ අ඼ලයතා ඿දවා අ඼ලය 

නිර්පේල වා ඼ාර්තා රඵාදීභ

62 ඿ංඛ්‍යා඼ ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ඿්පේච්ඡා ඿ංවිධාන ලිඹාඳදංචිඹ 11 ඿ංඛ්‍යා඼ ඿වකාය ප්‍රාපේශිඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 යජපේ ඉඩම් පිළිඵද යාජකාරි 5 ඿ංඛ්‍යා඼ ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

  ඿ාභ නිරධාරී යාජකාරී 120 ඿ංඛ්‍යා඼ ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ පේකම් 

පකොට්ඨාලපේ 

ජනතා඼ ප඼ත 

ප඿ේ඼ා඼න් ඿ැඳයීභ

඿වතික ඳත්‍ර 

නිකුත් කිරීභ

ගිණුම්
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අනු 

අංකඹ
අයමුණ ඼ැඩ඿ටවන අංලඹ  ක්‍රිඹාකායකම්

඼ාර්ෂික 

ඉරක්ක
kpi

඼ග කි඼ යුතු 

නිරධාරීන්
අධීක්඾ණඹ

181

182

183

184

185

186

187

188

189

 ජනාධිඳති අයමුදපේ ආධාය රඵා 

දීභ

12 ඉේලුම් කයන ඳරිද ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 උප්ඳැන්න/වි඼ාව/භයණ ඿වතික 

නිකුත් කිරීභ

65000 ඿වතික අ.ද.පය. ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 උප්ඳැන්න/භයණ ඿වතික඼ර 

඿ංපලෝධන  නිකුත් කිරීභ

550 ඿වතික අ.ද.පය. ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 වි඼ාව ලිඹාඳදංචිඹ 600 ඿වතික අ.ද.පය. ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්
7 අඳනඹන 

඿ං඼ර්ධන 

඼යාඳෘති 

ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ

අඳනඹන 

පබෝග 

඿ං඼ර්ධන 

඼යාඳෘති  

අඳනඹන 

඼යාඳෘති

 අඳනඹන අභිමුඛ්‍ ඼ය඼඿ාඹකයින්  

වඳුනා ගැනීභ පතොයතුරු රැ඿ ්කිරීභ

3,5 කර්භාන්තලාරා ඿ං඼ර්ධන නිරධාරී  

අඳනඹන

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 අඳනඹන කර්භාන්ත ආශ්‍රිත඼ 

ලිඹාඳදංචි වීභ

3,5 කර්භාන්තලාරා ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි  

අඳනඹන

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ඼ය඼඿ාඹකයින් පේ ගැටළු අ඼භ 

කිරිභ ඿දවා ඼ැඩ඿ටවන් 

ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ

1,2 ඼ැඩ඿ටවන් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි  

අඳනඹන

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

දැනු඼ත් 

කිරීභ

 දැනු඼ත් කිරීපම් ඼ැඩ඿ටවන්  

඼඿ම් තුර ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ

1 පුේගර ඿ංඛ්‍යා඼ ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි  

අඳනඹන

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ප්‍රාපේශිඹ  ඼යාඳාය  ඿ං඿ද 

ඳැ඼ැත්වීභ වා ඼ය඼඿ාඹකයින්පේ 

ගැටළු අ඼භ කිරීභ ඿඲වා 

඼ැඩ඿ටවන් ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ

1 පුේගර ඿ංඛ්‍යා඼ ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි  

අඳනඹන

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

඿වතික ඳත්‍ර 

නිකුත් කිරීභ

ගිණුම්

21
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඼ාර්ෂික 

ඉරක්ක
kpi

඼ග කි඼ යුතු 

නිරධාරීන්
අධීක්඾ණඹ

190

191

192

193

194

195

අත්කම්  අත්කම් ඼ය඼඿ාඹකයින් පේ දත්ත 

ඳේධති රැ඿ ්කිරිභ වා අත්කම් 

඼ය඼඿ාඹකයින්පේ ගැටළු අ඼භ 

කිරිභ ඿දවා ඼ැඩ඿ටවන් 

඿ංවිධානඹ කිරිභ

3 ඼ැඩ඿ටවන් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි  

අඳනඹන

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ඼ාණිජ විසිතුරු භත්඿ය 

඼ය඼඿ාඹකයින් පේ දත්ත ඳේධති 

රැ඿ ්කිරීභ වා ගැටළු අ඼භ කිරීභ 

඿඲වා ඼ැඩ඿ටවන් ක්‍රිඹාත්භක 

කිරීභ

5 ඼ැඩ඿ටවන් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරී  

අඳනඹන

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

විසිතුරු 

භත්඿ය

 ප්‍රාපේශීඹ඼  විසිරී සිටින 

඼ය඼඿ාඹකයින්  ඿඲වා අපරවි 

ඳවසුකම් ඇති කිරීභ වා 

ප඼රදපඳොර඼ේ ඳැ඼ැත්වීභ

12 ඿ං඼ර්ධන නිරධාරී  

අඳනඹන

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 සුළු වා භධය ඳරිභාණ 

඼ය඼඿ාඹකයින් වදුනා  ගැනිභ වා 

දත්ත ඳේධතිඹක්  ඿ක඿් කිරිභ

1 දත්ත ඳේධති ඿ං඼ර්ධන නිරධාරී  

අඳනඹන

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

඼ය඼඿ාඹකයි

න් දරිගැන්වීභ

 ඼ය඼඿ාඹක ගැටළු වඳුනා ගැනීභ 

වා අ඼භ කිරීභ වා ඼ය඼඿ාඹකයින් 

඿ං඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿඲වා ඼යාඳාය 

඿ං඿ද ආයම්බ කිරීභ තුළින් ගැටළු 

වඳුනා ගැනීභ වා වි඿දීභ

඼ැඩ඿ටවන්01 

               

පුේගර 

඿ංඛ්‍යා඼20-25

පුේගර ඿ංඛ්‍යා඼ ඿ං඼ර්ධන නිරධාරී 

(඼ය඼඿ාඹකත්඼, 

අඳනඹන)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 අඳනඹන ක්‍රිඹාඳටිඳාටිඹ පිළිඵ඲ 

දැණු඼ත් කිරීභ

඼ැඩ඿ටවන්01

                

පුේගර 

඿ංඛ්‍යා඼20-25

පුේගර ඿ංඛ්‍යා඼ ඿ං඼ර්ධන නිරධාරී  

අඳනඹන

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

අඳනඹන 

ආශ්‍රිත 

ක්‍රිඹාකායකම්
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඼ග කි඼ යුතු 

නිරධාරීන්
අධීක්඾ණඹ

196

197

198

199

200

201

202

203

 අඳනඹන කරු඼න් 

඿ම්ඵන්ධීකයණඹ

඼ැඩ඿ටවන්01

                

පුේගර 

඿ංඛ්‍යා඼20-25

පුේගර ඿ංඛ්‍යා඼ ඿ං඼ර්ධන නිරධාරී  

අඳනඹන

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ඩිජිටේ අපශවිකයණඹ ඿ව ඿භාජ 

ප්‍ර඼ර්ධන ඇසුරුම්කයණ පිළිඵ඲඼ 

දැණු඼ත් කිරීභ

඼ැඩ඿ටවන්01

                

පුේගර 

඿ංඛ්‍යා඼20-25

පුේගර ඿ංඛ්‍යා඼ ඿ං඼ර්ධන නිරධාරී  

අඳනඹන

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

8 කර්භාන්ත 

ක්ප඾ේත්‍රඹ නගා 

සිටුවීභ

඼යාඳාය 

පඳශමවීපම් 

඼ැඩටවන

඼යාඳාය 

ප්‍ර඼ර්ධනඹ

 න඼ ඼යාඳාය ආයම්බ කිරීභ 5 ප්‍රතිරාභීන් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරී 

(කුඩා ඼යාඳාය)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ඳ඼ත්නා ඼යාඳාය ඿ං඼ර්ධනඹ 15 ප්‍රතිරාභීන් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරී 

(කුඩා ඼යාඳාය)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 තනි පුේගර තාක්඾ණඹ 11 ප්‍රතිරාභීන් ඿ං඼ර්ධන 

නිරධාරී(කුඩා 

඼යාඳාය)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ඇසුරුම්කයණඹ 10 ප්‍රතිරාභීන් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි 

(කුඩා ඼යාඳාය)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 තත්ත්඼ ඳරීක්඾ා඼ 2 ප්‍රතිරාභීන් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි 

(කුඩා ඼යාඳාය)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 අපශවිකයණ ඿ම්ඵන්ධතා 21 ප්‍රතිරාභීන් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි 

(කුඩා ඼යාඳාය)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

අඳනඹන 

ආශ්‍රිත 

ක්‍රිඹාකායකම්
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඼ග කි඼ යුතු 

නිරධාරීන්
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204

205

206

207

208

209

210

 ප඼ශ඲ ශකුණු නිර්භාණඹ 15 ප්‍රතිරාභීන් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි 

(කුඩා ඼යාඳාය)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ඼යාඳාය ඿ැශසුම් ඿ක඿්කිරීභ 18 ප්‍රතිරාභීන් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි 

(කුඩා ඼යාඳාය)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 පිරි඼ැඹකයණඹ 24 ප්‍රතිරාභීන් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි 

(කුඩා ඼යාඳාය)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

9 කෘෂි කර්භාන්තඹ 

඼ැඩි දයුණු කිරීභ

කෘෂි  ප්‍රාපේශිඹ කෘෂිකර්භ කමිටු 

ඳ඼ත්඼ා ආඹතන ඼ර ප්‍රගතිඹ 

රඵාගැනීභ වා කෘෂි ගැටලු ඼රට  

වි඿ඳුම් රඵාදීභ

12 කමිටු ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි  

(කෘෂි)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ප්‍රපේලපේ ඹර,භව කන්න ඿඲වා 

කන්න රැ඿්වීම් ඳැ඼ැත්වීභ.

2 රැ඿්වීම් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි  

(කෘෂි)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ප්‍රපේලපේ පඵෝග ඼ගා඼න් පිළිඵ඲ 

පතොයතුරු ඇතුරත් කය පඵෝග 

පුපයෝකථන ඼ාර්තා඼ ඿ැකසීභ.

2 ඼ාර්තා ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි  

(කෘෂි)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

඼඿ විප඿න් 

පතොය ආවාය 

ඳරිපබෝජනඹ

 කාඵනික පඳොපවොය නි඾්ඳාදනඹ 

වා බාවිතඹ ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභ 

඿඲වා දැණු඼ත් කිරීම් ඿ව 

ප්‍රාපඹෝගික පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් 

ඳැ඼ැත්වීභ

2 ඼ැඩ඿ටවන් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි  

(කෘෂි)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

඿්඼ඹං පඳෝෂිත 

ආර්ථිකඹක් 

උපද඿ා 

පේශීඹ ආවාය 

පඵෝග ඼යාප්ත 

කිරීභ

24
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අනු 

අංකඹ
අයමුණ ඼ැඩ඿ටවන අංලඹ  ක්‍රිඹාකායකම්

඼ාර්ෂික 

ඉරක්ක
kpi

඼ග කි඼ යුතු 

නිරධාරීන්
අධීක්඾ණඹ

211

212

213

214

215

216

217

 පඳෝ඾ණපේ ඼ැදගත්කභ පිළිඵ඲ 

පේලන ඳැ඼ැත්වීභ වා පේශිඹ 

ආවාය ඼ර්ග ඿ක඿් කිරීභ

6 ඼ැඩ඿ටවන් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි  

(කෘෂි)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 කෘෂිකාර්මික ප්‍රගතිඹ අධීක්඾ණඹ 

඿඲වා ක්ප඾ේත්‍ර ඳරීක්඾ා඼න් 

සිදුකිරීභ.

68 ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි  

(කෘෂි)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

10 ඳශු ඿ම්ඳත් 

඿ං඼ර්ධනඹ

඿ත්඼ 

නි඾්ඳාදන 

඼යාඳෘති 

ක්‍රිඹාත්භක 

කිරීභ

ඳශු ඿ම්ඳත්  ග්‍රාභ නිරධාරී ඼඿ම් භට්ටමින්  

඿ත්ත්඼ ඳාරන සිදු කයන  

඼ය඼඿ාඹක පතොයතුරු රඵා ගැනිභ 

ඹා඼ත්කාලීන කිරීභ

12 ඿ං඼ර්ධන නිරධාරී 

ඳශු඿ම්ඳත්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

  පකොට්ඨා඿ඹ  පුයා ඳ඼තින  කිරි 

එකතු  කිරිපම් භධය඿ථ්ාන  වා ඒ 

ආශ්‍රිත  කිරි පගොවි ඿මිති  

ඹා඼ත්කාලීන කිරීභ කිරිභ

12 ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි 

ඳශු඿ම්ඳත්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ප඼නත් ඿ත්ත්඼ ඳාරනඹ සිදු 

කයන ඼ය඼඿ාඹක පතොයතුරු 

රඵාගැනීභ වා පුහුණු අ඼ලයතා 

඿඲වා පඹොමු කිරීභ

12 ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි 

ඳශු඿ම්ඳත්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 අභාතයාංලඹ භගින් රඵාපදන 

ප්‍රතිඳාදන භත පවෝ 

඼ය඼඿ාඹකයින් ඿්඼ කැභැත්පතන් 

සිදුකයනු රඵන ඼යාඳෘති ඿඲වා 

අ඼ලය ඿වාඹ දීපම් කටයුතු ඳශු 

ව඼දය කාර්ඹාරඹ වා එක්඼ සිදු 

කිරීභ

3 ඼යාඳෘති ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි 

ඳශු඿ම්ඳත්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿඲වා 

ප්‍රතිරාභින් ඿ම්ඵන්ධ කිරීභ

24 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි 

ඳශු඿ම්ඳත්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්
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඼ාර්ෂික 

ඉරක්ක
kpi

඼ග කි඼ යුතු 

නිරධාරීන්
අධීක්඾ණඹ

218

219

220

221

222

223

224

225

226

227

228

229

230

231

232

11 ප්‍රාපේශීඹ පේකම් 

කාර්ඹාරපේ 

කාර්ඹාර 

නිරධාරීන් ඿඲වා 

දැනුභ 

඼ැඩිදයුණු 

කිරීභ වා 

ආකේඳ 

භාන඼ 

඿ම්ඳත් 

පුහුණු කිරීභ

 1.මුලික ඳරිගණක පුහුණුව 2 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 2.කාර්ොල යසේවක යසේවයේ  

නිලධාරීන් ස඲හා ම෕ලික ඳරිගණක 

පුහුණුව

2 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 3  Internet email  පුහුණුව 2 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 4. computer Hardware පුහුණුව 1 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 5.Data Base Management – Ms 

Access  පුහුණුව
1 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 6. web Design පුහුණුව 2 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 7. visual Basic, net 

programming පුහුණුව
1 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 1 නව සිගාස් පුහුණු ඳාඨභාලාව 1 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 2. pay roll  පුහුණු඼ 1 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 3. අබයන්තර විගණනෙ හා 

ඳාලනෙ පිළිඵ඲ පුහුණුව
1 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 4. වැටුප් ඳරිවර්තනෙ පිළිඵද 

පුහුණුව
2 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 5 .ප්‍රසම්ඳාදනෙ පිළිඵද යදදින 

පුහුණුව
3 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 6. විශ්‍රාභ වැටුප් සකස් කිරීභ 

පිළිඵ඲ පුහුණු වැඩසටහන
2 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 7 අත්තිකාරම් බී ගිණුම් පිළිඵ඲ 

පුහුණුව
1 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 8. යඳෞද්ගලික ලිපි යගොණු 

නඩත්තුව පිළිඵ඲ පුහුණුව
1 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්
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නිරධාරීන්
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233

234

235

236

237

238

239

240

241

242

243

 9. තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු සහ 

රාජකාරී කළභණාකරණෙ
2 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 10. ග්‍රාභ  නිලධාරී කාර්ොල 

නඩත්තුව හා යල්ඛන ඳවත්වා 

යගන ොභ පිළිඵ඲ පුහුණුව

2 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 11. විනෙ කාර්ෙ ඳටිඳාටි පිළිඵ඲ 

පුහුණුව
1 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 12. නාෙකත්වෙ හා 

කළභණාකරණෙ පිළිඵද පුහුණුව
1 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 13. භානව සම්ඳත් 

කළභණාකරණෙ පිළිඵද පුහුණුව
2 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 14. ඉසව් කළභණාකරණෙ 

පිළිඵද පුහුණුව
2 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 15.වෘත්තීෙ ජීවිතෙ සභඵර කර 

ගැනීභ ස඲හා බාවාත්භක බුද්ධිෙ
1 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 16 අන්තර් පුද්ගල සම්ඵන්ධතා  

හා ඳාරියබෝගික සත්කාර පිළිඵද 

පුහුණුව

2 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 17 යල්ඛනාගාර නඩත්තුව 

යල්ඛන කළභණාකරණෙ  හා 

අඳහරණෙ පිළිඵද පුහුණුව

1 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 18.කාර්ොල කාර්ෙ සහාෙක 

ධාරිතා සංවර්ධනෙ පිළිඵද පුහුණුව
1 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 19. කාර්ොල ක්‍රභ පිළිඵ඲ පුහුණුව 1 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්
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඼ග කි඼ යුතු 

නිරධාරීන්
අධීක්඾ණඹ

244

245

246

247

248

249

250

251

252

 20.ආෙතන  සංග්‍රහයේ විධිවිධාන 

හා  විනෙ  පිළිඵද පුහුණු වැඩමුළුව
2 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 21.රාජය මුලය කළභණාකරණෙ  

පිළිඵද පුහුණු වැඩමුළුව
2 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 22. ඉඩම් රාජකාරි හා දැව/ඛනිජ 

ද්‍රවය කැනීම් හා ප්‍රවාහන ඵලඳත්‍ර 

පිළිඵද පුහුණුව

2 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 23.නිවැරදි කාර්ෙ සාධන සැලසුම් 

සකස් කිරීභ පිළිඵද පුහුණුව
2 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 24. වයාඳෘති සැලසුම්කරණෙ 

පිළිඵ඲ පුහුණූ වැඩමුළුව
2 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 25 සුපිලිඳන්න  රාජය 

නිලධාරියෙකු සතු ගුණාංග පිළිඵද 

පුහුණු වැඩමුළුව

2 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 26.සාභ නිලධාරියෙකු යලස ග්‍රාභ 

නිලධාරීන්යේ කාර්ෙබාරෙ හා 

අධිකරණ ක්‍රිොවලිෙ පිළිඵද 

පුහුණුව

1 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 27. ගැටුම් සභතකරණෙ පිළිඵද 

පුහුණූව
1 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 28.ග්‍රාභ නිලධාරීන් ග්‍රාමීෙ 

නාෙකයෙකු වශයෙන් හා 

කළභණාකරුයවකු වශයෙන් 

සංවර්ධනෙ කර ගත යුතු ආකල්ඳ 

හා ධනාත්භක චින්තනෙ පිළිඵද 

පුහුණූව

1 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්
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253

254

255
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 29.වැඩබිම් ඳරීක්ෂාව හා 

ඇස්තයම්න්තු ඳරීක්ෂාව පිළිඵද 

පුහුණුව

1 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 30. භානව සම්ඳත් 

කළභණාකරණෙ පිළිඵද පුහුණූව
1 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 31.වයාඳෘති තාක්ෂණික දැනුභ 

පිළිඵද පුහුණුව
1 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 32.වයාඳෘති  අධීක්ෂණෙ පිළිඵද 

තාක්ෂණික දැනුභ  පුහුණුව
1 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 33. ප්‍රජා මුල සංවිධාන 

කළභණාකරණෙ පිළිඵද පුහුණුව
1 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 34ඉයලක්යරෝනික යභවලම් 

බාවිතෙ හා නඩත්තුව පිළිඵ඲ 

පුහුණූව

2 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 35.වැඩබිම් ඳරීක්ෂා 1 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 36කාර්ොල කාර්ෙ සහෙක 

ධාරිතා සංවර්ධනෙ පිළිඵ඲ පුහුණුච
1 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 37.ඳර්යේෂන හා ව්ශ්යල්ශණෙ 

පිළිඵ඲ පුහුණුව
1 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 38.ප්‍රසම්ඳාදන ක්‍රිොවලිෙ හා 

ප්‍රසම්ඳාදන ක්‍රිොවලීෙ පිලිඵ඲ 

විගණන හා විභර්ශනෙ

2 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 39.ස්ථාවර වත්කම් අත්කර 

ගැනීභ හා කළභනාකරණෙ
2 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්
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඼ාර්ෂික 

ඉරක්ක
kpi

඼ග කි඼ යුතු 

නිරධාරීන්
අධීක්඾ණඹ

264

265

266

267

268

269

270

271

272

273

274

275

 40.යඳෞද්ගලික ලිපියගොනුවක් 

පලදායි ආකාරයෙන් 

ඳවත්වායගන ොභ.

1 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 41.කාර්ොල කළභනාකරණෙ හා 

මුදල් යරගුලාසි.
1 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 42.ශ්‍රභපරදායිතා ඼ර්ධනඹ ඿඲වා 

කාර්ඹාර කශභනාකයණඹ

1 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 43.හරිත පලදායිතාවෙ 1 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 44.වයාඳෘති නිොභනෙ සහ 

ඇගයීභ
1 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 45.ගඵඩා කළභනාකරණෙ 1 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 46. වත්කම්  කළභනාකරණෙ 1 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 47.පුහුණු වැඩසටහන් 

සැලසුම්කරණෙ හා 

කළභනාකරණෙ

1 පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

12 ඉඩම් ඿ම්ඵන්ධ 

යාජකාරි විධිභත් 

කිරීභ

ඉඩම්ඵරඳත්‍ර 

රඵාදීභ

ඉඩම්  ඉඩම් කච්පච්රි ඳැ඼ැත්වීභ. 1 ඉඩම් කච්පච්රි ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 යජපේ පඳොදු කටයුතු ඿දවා ඉඩම් 

ඳ඼යා ගැනීභට අදාශ යාජකාරී වා 

ඉඩම් අත්ඳත් කය ගැනීභ.

10 අත්ඳත් කය ගැනීම් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

  දීභනා ඳත්‍ර ඿ැකසීභ. 12 දීභනා ඳත්‍ර ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

  දීභනා ඳත්‍ර ඇඳඹට තඵා ණඹ 

මුදේ රඵා ගැනීභට අදාර යාජකාරී.

12 ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

30
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඼ාර්ෂික 

ඉරක්ක
kpi

඼ග කි඼ යුතු 

නිරධාරීන්
අධීක්඾ණඹ

276

277

278

279

280

281

282

283

284

285

 ඵදු ආදාඹම් රඵා දඹ වැකි සිඹළුභ 

යජපේ ඉඩම් වදුනා ගැනීභ.

3 ඉඩම් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

  නිසි ඳරිද සිඹළු ඵදු මුදේ දීර්ඝ 

කාලීන඼ ඵදු/ ඼ාර්ෂික ඵදු/ පරදා 

ඵදු/ ප඼න්පේසි ඵදු අඹ කය ගැනීභ 

වා අඹ පනො඼න්පන්නම් ඒ 

඿ම්ඵන්ධ඼ අ඼ලය නීතිභඹ තීයණ 

ගැනීභ.

2 තීයණ ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

  ඉඩම් ඳරිවයණ කමිටු ඼ාර්තා 

රඵා ගැනීභ.

1 කමිටු ඼ාර්තා ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ඉඩම් ආයවුේ නියවුේ කය 

ගැනීභට කටයුතු කිරීභ.

60 ඉඩම් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ඉඩම් අත්ඳත් කිරීපම් ඳනත 

ඹටපත් සුදුසු ඉඩම් පතොයා ගැනීභ 

වා ඊට අදාර කටයුතු කිරීභ.

10 ඉඩම් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ඉඩම් අයිතිඹ තවවුරු කිරීභ. ඉඩම් ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 අන඼඿ය නිඹභානුකුර කිරිභ 24 ඿වකාය ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

13 ප්‍රාපේශීඹ පේකම් 

පකොට්ඨාලපේ 

ඳරි඿ය 

඿ංයක්඾ණඹ  

ඳරි඿ය 

඿ංයක්඾ණ 

඼ැඩ඿ටවන්

ඳරි඿ය ගැටප 

වඳුනාගැනීභ 

වා වි඿ඳුම් 

රඵාදීභ

 පඳොලිතින් වා ප්රා඿්ටික් බාවිතඹ 

අ඼භ කිරිපම් ඼ැඩ඿ටවන් 

ඳැ඼ැත්විභ

2 ඼ැඩ඿ටවන් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි  

(ඳරි඿ය)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ඼ායු විපභෝචනඹ පිළිඵද  

඼ැඩ඿ටවන් ඳැ඼ැත්විභ

1 ඼ැඩ඿ටවන් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි  

(ඳරි඿ය)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ඳරි඿ය ඿ංයක්඾ණ ඼ැඩ඿ටවන් 2 ඼ැඩ඿ටවන් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි  

(ඳරි඿ය)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්
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අංකඹ
අයමුණ ඼ැඩ඿ටවන අංලඹ  ක්‍රිඹාකායකම්

඼ාර්ෂික 

ඉරක්ක
kpi

඼ග කි඼ යුතු 

නිරධාරීන්
අධීක්඾ණඹ

286

287

288

289

290

291

292

293

294

ක඿ර කශභනාකයණඹ 3 ඼ැඩ඿ටවන් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි  

(ඳරි඿ය)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ශ්‍රභදාන ඼ැඩ඿ටවන් 2 ඼ැඩ඿ටවන් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි  

(ඳරි඿ය)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ක්ප඾ේත්‍ර ඳරීක්඾ා඼න් සිදු කිරීභ. 12 ඼ැඩ඿ටවන් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි  

(ඳරි඿ය)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ඳරි඿ය කමිටු ඳැ඼ැත්වීභ 12 ඼ැඩ඿ටවන් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි  

(ඳරි඿ය)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 රුක් පයෝඳන ඼ැඩ඿ටවන් 17 ඼ැඩ඿ටවන් ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි 

(ඳරි඿ය,ආර්ථික 

඿ං඼ර්ධන)

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

13 අන්තර්  ක්‍රීඩා ඿භාජ ක්‍රීඩා උපශර 

ඳැ඼ැත්වීභ

භාර්තු ,අපප්‍රේේ ක්‍රීඩා 

නිරධාරී,තරුණ 

ප඿ේ඼ා නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

අන්තර්  ක්‍රීඩා ඿භාජ ක්‍රීඩා 

උපශපේදී ජඹග්‍රවණඹ කශ ක්‍රීඩක 

ක්‍රීඩිකා඼න් ද඿්ත්‍රික් තයඟ ඿඲වා 

පුහුණු කිරීභ

අපප්‍රේේ,භැයි ක්‍රීඩා නිරධාරී ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ද඿්ත්‍රික් තයඟ ජඹග්‍රවණඹ කශ 

ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකා඼න් ඳශාත් තයඟ 

඿඲වා පුහුණු කිරීභ

ජුනි,ජ෕ලි ක්‍රීඩා නිරධාරී ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ඳශාත් තයඟ ජඹග්‍රවණඹ කශ 

ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකා඼න් ජාතික තයඟ 

඿඲වා පුහුණු කිරීභ

අපගෝ඿්තු,඿ැප්

තැම්ඵර්,ඔක්

පතෝඵර්

ක්‍රීඩා නිරධාරී ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ද඿්ත්‍රික් 

භට්ටමින්,ඳශාත් 

භට්ටමින් ,ජාතික 

භට්ටමින්,ජයාතය

න්තය භට්ටමින් 

ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකා඼න් 

බිහිකිරීභ
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අංකඹ
අයමුණ ඼ැඩ඿ටවන අංලඹ  ක්‍රිඹාකායකම්

඼ාර්ෂික 

ඉරක්ක
kpi

඼ග කි඼ යුතු 

නිරධාරීන්
අධීක්඾ණඹ

295

296

297

298

ක්‍රීඩා ඿භාජ ඿මීක්඾ණඹ කය 

ඹා඼ත්කාලීන කිරීභ ඿ව න඼ ක්‍රීඩා 

඿භාජ බිහිකිරීභ

පනො඼ැම්ඵර්,

පද඿ැම්ඵර්

ක්‍රීඩා නිරධාරී ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

14 තරුණ ප්‍රජා඼පේ 

අභි඼ෘේධිඹ 

඿ැශසීභ

ග්‍රාභ ප඿ේ඼ා 

඼඿ම් 

භට්ටමින් 

පඹෞ඼න 

඿භාජ 

තරුණ 

ප්‍රජා඼ 

ඒකයාශී 

කිරීභ

 ග්‍රාභ ප඿ේ඼ා ඼඿ම් භට්ටමින් අවු.13-

29 අතය තරුණ තරුණිඹන් 

ඒකයාශීකය පඹෞ඼න ඿භාජ 

පිහිටුවීභ

ප්‍රාපේශීඹ ඵර 

භණ්ඩර 

නිරධාරී,තරුණ 

ප඿ේ඼ා නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

තරුණ 

තරුණිඹන්

පේ දක්඾තා 

ඉදරිඳත් 

කිරීභට 

අ඼඿්ථා඼ 

රඵාදීභ

 පඹෞ඼න ඿ම්භාන තයඟා඼ලිඹ 

ඳැ඼ැත්වීභ(ගාඹන,඼ාදන,නර්තන)

1 තරුණ ප඿ේ඼ා 

නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

඼ෘත්තීභඹ 

ඳාඨභාරා 

ආයම්බ 

කයන්නන්ව

ට ඿඼ඹං 

රැකිඹා ණඹ 

රඵාදීභ

 නි඿්පකෝ ණඹ රඵාදීභ 

(රු.50,000)

අ඼ලයතා඼ඹ 

ඳරිද

තරුණ ප඿ේ඼ා 

නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ද඿්ත්‍රික් 

භට්ටමින්,ඳශාත් 

භට්ටමින් ,ජාතික 

භට්ටමින්,ජයාතය

න්තය භට්ටමින් 

ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකා඼න් 

බිහිකිරීභ
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අංකඹ
අයමුණ ඼ැඩ඿ටවන අංලඹ  ක්‍රිඹාකායකම්

඼ාර්ෂික 

ඉරක්ක
kpi

඼ග කි඼ යුතු 

නිරධාරීන්
අධීක්඾ණඹ

299

300

301

302

303

304

305

306

307

308

309

නාඹකත්඼ඹ,

පඳෞරු඾,ආක

ේඳ 

඼ර්ධනඹ 

඼ැඩිදයුණු 

කිරීභ

 නාඹකත්඼ පන්඼ාසික ක඲වුරු 

දඹත්කිරීභ

3 තරුණ ප඿ේ඼ා 

නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

තරුණ 

තරුණිඹන් 

කෘෂිකර්භඹට

 නැඹුරු 

කිරීභ

 කෘෂිකර්භ NVQ-4 ඳාඨභාරා඼ 

වැදෑරීභට අ඼඿්ථා඼ රඵාදීභ

25 තරුණ තරුණිඹන් තරුණ ප඿ේ඼ා 

නිරධාරී

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

15 දවම් අධයාඳනඹ 

නගාසිටුවීභ

දවම් ඳා඿ේ පඳොත් පඵදාදීභ , 1 දවම් ඳා඿ේ දරු඼න් පඵෞේධ කටයුතු 

඿භාපඹෝජක

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

ගුරු සිසුපේඛ්‍න පඵදාදීභ,ගුරු 

සිසුපේඛ්‍න බායගැනීභ.

1 දවම් ඳා඿ේ දරු඼න් පඵෞේධ කටයුතු 

඿භාපඹෝජක

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

දවම් ඳා඿ේ ගුරු දීභනා පඵෞේධ කටයුතු 

඿භාපඹෝජක

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 දවම් ඳා඿ේ නිර ඇදුම්  දීභනා 1 පඵෞේධ කටයුතු 

඿භාපඹෝජක

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

බුදුපුත් සුයක්඾ා යක්඾ණඹ දවම් ඳා඿ේ දරු඼න් පඵෞේධ කටයුතු 

඿භාපඹෝජක

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

භික්ෂු වැදුනුම් ඳත් පඵෞේධ කටයුතු 

඿භාපඹෝජක

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 දවම් ඳා඿ැේ ගුරු වැදුනුම් ඳත් පඵෞේධ කටයුතු 

඿භාපඹෝජක

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ප්‍රාපේශීඹ ලා඿නායක්඾ක 

ඵරභණ්ඩර රැ඿්වීභ

පඵෞේධ කටයුතු 

඿භාපඹෝජක

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්

 ද඿්ත්‍රික් ඿ා඿නායක්඾ක 

ඵරභණ්ඩර රැ඿්වීභ

පඵෞේධ කටයුතු 

඿භාපඹෝජක

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්
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A B C D E F G H I

අනු 

අංකඹ
අයමුණ ඼ැඩ඿ටවන අංලඹ  ක්‍රිඹාකායකම්

඼ාර්ෂික 

ඉරක්ක
kpi

඼ග කි඼ යුතු 

නිරධාරීන්
අධීක්඾ණඹ

310

දවම් ඳා඿ේ නිරීක්඾ණඹ පඵෞේධ කටයුතු 

඿භාපඹෝජක

ප්‍රාපේශීඹ 

පේකම්
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